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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
stgtte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale pasedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggarelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Vaer opmaerksom pa:

¢ Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er pa sammenhaengen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg understgatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige lsereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

ER-—
Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremhaeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Stenurten har haft fokus pa den farste del af vores Relationsleeringspaedagogik. Relationstrekanten, som
handler om et dig og et mig og det samspil der feellesskabes i leeringsmiljget.

| arbejdet har vi dykket ned i at se bade barnet og os selv indefra. Der var veeret fokus pa mentaliserings-
begrebet.

Formalet med vores udviklingsarbejde har veeret at understgtte det paedagogiske personale til at arbejde
mod malet med vores arbejde, som beskrevet i leereplanen. Samt at ruste paedagogisk personale til at ind-
drage foraeldrene i vores arbejde og opna et fagligt sprog i vores guidning af foreeldre.

Nggleord til arbejdet:

Fra kamp til samarbejde

Tilknytnings-/relationsforstaelse - Tryghedscirklen

Folelsesmaessig spejling — spejlneuroner

Guidning... saet stikket i — og tjek om paeren lyser

Ga over broen til barnet

Affektiv afstemning

Feelles vedvarende taenkning — Giv barnet/situationen mere fylde

Selvagens/autencitet



Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har planlagte Dialogmader i Stenurten, hvor vi mgdes pa tveers af stuer/grupper/afdelinger om
paedagogiske temaer og praksis. Dialogmaderne er et forum, med fokus pa paedagogisk faglighed og
teori, der styrker og beriger den teoretiske faglighed, seetter retning for den psedagogiske praksis og
hgjner kvaliteten i samspil og kommunikation mellem bgrn, foraeldre og personale.

De seneste ar har vi pd mgderne ’leest’ og gennemgaet tekster og bgger, her kun naevnt bogtitler:

'‘Du og barnet’ Anne Lise Schibbye-Lavlie & Elisabeth Lgvlie

'Se barnet indefra’ Ida Brandtzaeg, Stig Torsteinson, Guro Jiestad

'‘De fglsomme relationer’ Susan Hart

Det er bla ud fra disse mgder refleksioner og nye tanker ender i vores lsereplan. Vi anvender vores
faglighed og viden om bgrns laering, udvikling, omsorg og trivsel til at arbejder refleksivt i praksis. Vores
refleksioner tager afseet i mundtlige dialoger og deraf efterfalgende handlinger pa refleksionerne. Vi

anvender derfor ikke i almindelig skriftlige tilgange til forandringspraksis. Vi handler i stedet for at skrive —
barns liv fordrer den respekt, at de har krav pa vores ageren her og nu.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vores leereplansgrundlag er lavet i 2004 og fortlgbende udvikles og omskrives vores grundlag, nar vi i vo-
res faglige eller organisatoriske udvikling bliver klogere pa noget.

Labende tilfgjes leereplaner noget skriftligt pa baggrund af de feelles dialoger. | de fleste tilfeelde foretages
dette konkret af den peedagogiske leder for at sikre et ensartet sprog pa hjemmesiden.

Qua vores evalueringskultur, hvor vi arbejder procesorienteret og ikke malorienteret; hvor vi anskuer at et
samspil mellem arbejdet med bgrnene og det peedagogiske grundlag ikke nagdvendigvis munder ud i lgs-
ninger, som ét svar pa noget eller i en paedagogisk malsaetning, sa evalueres laereplanen ikke hvert andet
ar til brug for vores arbejde, men evalueres, taenkes, bearbejdes nar det er ngdvendigt — en situeret evalu-
erings- og refleksionskultur.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laeereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

»= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?
| forbindelse med et 'Kend dine fglelser’ tema i bernehaven samlede vi artefakter og interviews sammen
for at f& en fornemmelse for bgrns udbytte af temaet.

Vi ville se p& om de processer vi satte i gang sammen med bgrnene havde en effekt pa bgrnenes oplevel-
ser af deres egne og andres fglelser indeni.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Malerier med udtryk i fglelser og den forteelling barnene udtrykte under processen.

Eksempler pa materialet:

-——










Interview med bgrnegruppen efterfglgende om hvordan det fgles at veere i bgrnehave.
Nogle stikord fra interview:

Godt, nar der er nogen som er gode til at hjaelpe hinanden

Godt nar man spgrg om nogen vil veere med i en leg

Vi hjeelper hinanden med at ggre ting

Godt nar man leger sammen og hygger

Det kan veere sgdt, nar man giver noget flot til nogen.... Men det er jo ogsa lidt darligt, sa bliver nogen
kede af det

Godt nér nogen hjaelper med at fa tagjet af — og nar de voksne hjeelper
Hver gang jeg er ked af det, s& kommer en voksne og trgster mig og sa bliver jeg mega glad

Hvis der sker noget pa legepladsen i den anden ende af hvor der star en voksen, er det ok man bare hen-
ter en voksen

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Barnene lzerte at maerke efter og szette ord pa hvordan de havde det.

Vi har gennem 19 ar arbejdet med zestetiske leereprocesser og indimellem tager vi et nsermere kig pa om
nu ogsa vores tilgang til maden vi arbejder med det pa giver den effekt vi gerne vil have. Og ved at dele
den viden og oplevelse vi ser hos bgrnene med bgrn, foraeldre og kollegaer, medleerer vi alle om de
bevidstheder, som bgrnene far pa de temaer vi har.

Giver os anledning til at reflektere over hvordan vi taler med bgrnene om de lidt mere abstrakte ting i
livet... de ting, hvor 2+2 ikke lige er lig med 4.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Ingen



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfglgningen pa den psedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Grundet covid-19 situationen har det kun veeret muligt at foreleegge dem denne og ikke inddrage dem i
selve bearbejdningen.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?
| 2021/22 fortseetter vi vores rgde trad i arbejdet med mentaliseringsprocesser. Vi drejer fokus over pa

barns legekulturer og bliver inspireret af den neuroaffektive teori bag for forstd denne. Formalet er at kvali-
ficere understgttelsen af bgrnenes legefeellesskaber samt det enkelte barns indgang i disse.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi vil fortsat anvende de mgder vi har i huset til vores refleksive praksis. Dialog-, stue-, planlaegnings-
samt afdelingsmgder.

Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?
Denne evaluering giver ikke anledning til at justere eller aendre leereplanen.

Andringer og justeringer skrives ind Igbende nar vi lzerer noget nyt — ikke nar der hvert 2. ar skal foreta-
ges denne officielle evaluering af den paedagogiske leereplan
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes p& www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til 7 J Redskab til
selvevaluering 5 . forankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om paedagogik og leereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien saetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spargsmal til
omréader i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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